
 
  :هفتم فصل 

بازرسي و مقررات  نظارت و
مربوط به لغو پروانه تأسيس و 

تعطيل آموزشگاه 



 بازرسي و مقررات مربوط به لغو پروانه تأسيس و تعطيل آموزشگاه نظارت و
 

  :موارد ذيل مي باشد بررسي نظارت و بازرسي آموزشگاه شامل :   34ماده 

 . قرارداد كارآموزي  وجود  )الف

 . سازمان آموزشي مصوب مواد مصرفي و ابزار آلات مطابق استانداردهاي ، رعايت تجهيزات   )ب

  .تطبيق فعاليت آموزشگاه با پروانه تاسيس   )ج

درچـارچوب     در محـيط كارگـاه و آموزشـگاه    رعايت دستورالعمل هاي حفاظت و ايمني و بهداشت  )د

 .ضوابط ابلاغي

 . آن  اسناد دريافت شهريه و ثبت و نگهداري سوابق رعايت نرخ مصوب در دريافت  )هـ

 .  رعايت ساعات دوره هاي آموزشي مطابق استاندارد آموزشي مصوب و يا قراردادهاي كارآموزي  )و

 . رعايت احراز شرايط اختصاصي و عمومي مربيان براساس مدارك و مستندات مثبته   )ز

 .مربوط دركارگاهحضورمربي داراي ابلاغ حرفه اي آموزشي  )ح

 .  حضور مدير مطابق ساعات مندرج در ابلاغ وي  )ط

 . رعايت شئونات اسلامي   )ي

اجراي دستورالعمل هاوشيوه نامه هاي مربوط به آموزشگاههاي فني وحرفه اي آزادابلاغي ازسوي   )ك

 .هيات نظارت مركزي

 .چگونگي بايگاني سوابق دوره هاي آموزشي) د

ــاده  ــگاهها   : 35م ــور آموزش ــارت و بازرســي در ام ــذكر  نظ ــوق ال ــوعات ف ــا موض   متناســب ب

  ايـن افـراد بايـد داراي   گيـرد   صـورت مـي   حقيقي وياحقوقي واجد صلاحيت در حرفه مربوط توسط افراد

 . باشند سازمانصادره از طرف ) كارت شناسائي مخصوص بازرسي(معرفي نامه 

، ضـمن   دسـتورالعمل اين   34ماده  مفاد گونه تخلفي ازن در صورت مشاهده  هر ابازرس  : 36ماده 

  . گزارش مي نمايند هيات نظارت استانبه  مراتب را ،بازرسي آموزشگاه دفتر درج موضوع در

 : موارد ذيل در آموزشگاه تخلف محسوب مي گردد  : 37ماده 



 ) . براساس حكم مراجع قضائي(ارتكاب اعمال مغاير با مصالح نظام جمهوري اسلامي  . 1

 .ارتكاب اعمال خلاف عفت عمومي  .2

 .ارتكاب اعمال خلاف شئونات اسلامي. 3

 .ارتكاب اعمال خلاف حيثيت وشئونات شغلي. 4

 . درطول يك سال ا صدور گواهي خلافدرخصوص استعلامهاي سازمان ي)بيش ازدوبار(ارائه آمار و اطلاعات خلاف   .5 

 . تعطيل غير موجه آموزشگاه   .6

 . ناقص و ناتمام گذاشتن دوره هاي آموزشي مصوب يا طبق قرارداد كارآموزي بدون عذرموجه   .7

 . دريافت شهريه اضافي يا اعمال تخفيف در شهريه  .  8

 . يات نظارت مركزي تكرار نقض مقررات ، مصوبات و دستورالعمل هاي ابلاغي ه  .9

 . انتقال يا واگذاري آموزشگاه به غير   .10

 . به كارگيري مربي غيرهمجنس بدون اخذ مجوز كتبي از هيات نظارت استان  . 11

 . تغيير محل آموزشگاه بدون اخذ مجوز   .12

 . )به استثناء آموزش كاركنان دولت، مطابق ضوابط مربوط(تشكيل دوره هاي آموزشي مختلط  .13

نـوع مجـوز و   ( تشكيل هر نوع دوره آموزشي وسايرفعاليتها به جز آنچه در متن پروانه تاسـيس    .14

 .قيد گرديده است ) جنسيت 

درآموزشـگاه بـه عنـوان مـدير،مربي     ) اعم ازتخصصـي وعمـومي  (بكارگيري افرادفاقدصلاحيت   .15

 .وسايركاركنان

 . به كار گماردن اتباع بيگانه فاقد اجازه اشتغال   .16

 . اين دستورالعمل 5عدم احراز حدنصاب ميزان بازدهي دوره آموزشي مطابق ماده   .17

 

 هيات نظارت استان مي تواند متناسب با ميزان تخلـف و باتوجـه بـه محتويـات پرونـده        :38ماده 

ــا شــر  ــه ترتيــب  و گــزارش هــاي واصــله پــس از بررســي و تطبيــق ب  ح وظــايف موســس و مــدير ب

 : مجازات هاي ذيل را تصويب نمايد 



 . تذكر  . 1

 . اخطار كتبي   .2

 . توبيخ كتبي   .3

 . بركناري موقت مدير   .4

 . بركناري دائم مدير   .5

پيشنهاد لغو پروانه تاسيس و تعطيل موقت يا دائم آموزشگاه ويافعاليت نمايندگي به هيات نظارت  . 6

 . زي مرك

 )6و  5بـه اسـتثناء بنـدهاي    (مصوبات هيـات نظـارت اسـتان دربـاره مجـازات مـوارد تخلفـات         : 1تبصره 

  6و 5لازم الاجراست و موسس ميتواند اعتراض خود را نسبت به آراء هيـات نظـارت اسـتان در بنـدهاي     

ولـي  درصـورت    آراء هيات نظارت مركزي قطعي اسـت . مجازات ها به هيات نظارت مركزي تسليم نمايد 

اعتراض به آن، مراتب توسط دادگاه صالحه قابل رسيدگي است و طرح موضوع تخلـف در مراجـع ديگـر    

 .مجوزي براي ادامه كار آموزشگاه متخلف نخواهد بود 

 درموارداضطراري به پيشنهادمديركل استان وتاييدرئيس هيـات نظـارت مركـزي بـراي حـداكثر      :2تبصره 

صدورراي قطعي توسط هيات نظارت مركزي ،تعطيـل موقـت توسـط اسـتان     شش ماه تازمان رسيدگي و

 .بلامانع است

 تازماني كه تخلف آموزشگاه محرزنشده وراي قطعي به آموزشگاه ابلاغ نشـده باشـد،راي صـادره     :3تبصره 

 .قابل اجرا نخواهد بود 

 : تخلفاتي كه منجر به لغو پروانه تاسيس  يا تعطيل موقت آموزشگاه مي گرددعبارتند از   : 39ماده 

 . تخلفات اخلاقي و سياسي موسس   .1

 . انتقال يا واگذاري آموزشگاه به غير   .2

 . تغيير محل آموزشگاه بدون كسب مجوز از هيات نظارت استان   .3

 . پس از صدور رأي توسط هيات نظارت استان و ابلاغ به موسس تكرار تشكيل دوره هاي آموزشي مختلط   .4

 .صدور حكم از سوي مراجع و محاكم قضائي ذيصلاح   .5



بــه منظوررســيدگي بــه شــكايات واختلافــات ناشــي ازعملكردمربيــان، مــديران و موسســان : 40مــاده 

وظـايف وتركيـب   زيرنظرهيات نظـارت اسـتان باشـرح    » شوراي بررسي شكايات«آموزشگاههادرهراستان 

 :اعضاي ذيل تشكيل خواهدشد

 :شرح وظايف : الف

 .تشكيل جلسه هرهفته يكبار  -

 .بررسي شكايات رسيده به شورا يااداره كل براساس اسنادومدارك وسايرشواهدمعتبر  -

بررسي صحت وسقم شكايات براسـاس مشـاهده مـدارك مثبتـه وبررسـي هـاي لازم وتطبيـق نتـايج                      -

 .اين دستورالعمل 37و31هابامفادمواد بررسي

ارائه گزارش بررسي شكايات واصله  به هيات نظارت استان جهت اتخاذتصميم وصـدورراي، درصـورت     -

 .لزوم

 .سايرماموريتهاي محوله حسب تشخيص هيات نظارت استان   -

 : تركيب اعضاء: ب

 ).ئيس شورار(رئيس اداره موسسات كارآموزي آزادومشاركتهاي مردمي استان  -

 .چهارنفربه انتخاب هيات نظارت استان -

 


