
 نحوه تعيين شهريه كارآموزان آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد شيوه نامه
 

 نحـوه تشـكيل و    ضـوابط و دسـتورالعمل اجرايـي آئـين نامـه      3قسـمت الـف مـاده     5 بنددر اجراي 
 نحـوه تعيـين    نظـارت مركـزي شـيوه نامـه    مصـوب هيـأت   آموزشگاههاي فني و حرفـه اي آزاد  اداره 

ــارآموزان   ــهريه ك ــه اي آزاد ش ــي و حرف ــگاههاي فن ــت   آموزش ــر جه ــرح زي ــه ش ــلاغ  ب ــرا اب   اج
  :مي گردد 

 

مبلغي است كه كارآموز بنابر مفاد اين شيوه نامه و حسب قرارداد كارآموزي بـراي طـي   شهريه : تعريف 
 . دورة آموزشي به آموزشگاه مي پردازد  يك

 

 : مراحل پيشنهاد و تأييد نرخ شهريه  -1
 هــاي صــنفي آموزشــگاههاي فنــي و حرفــه اي آزاد  تشــكلبــه منظــور تــأمين مشــاركت  -1-1

در هر يك از  كانون و انجمن هاي صنفي مربوطه به شيوه نامهاين  ضمن ابلاغدر تعيين شهريه كارآموزان 
بارعايت مفاد اين شيوه نامه و به تفكيك هر يك  انجمن ها، شهريه پيشنهادي  استان شهرستانهاي تابعه

 در اختيـار كـانون انجمـن صـنفي      محاسبه  و جهت بررسي) حرفه هاي آموزشي(ز دوره هاي آموزشي ا
 .نمايدارائه استان قرار گيرد و كانون موظف است جهت تائيد به هيات نظارت استان 

هيأت نظارت استان بايد ترتيبي اتخاذ نمايد كه حداكثر تا بيستم اسـفند مـاه هـر سـال بـا        -2-1
د ذيل نسبت به بررسـي و تأييـد نـرخ شـهريه پيشـنهادي بـراي سـال آتـي اقـدام و بـه           رعايت موار

 :آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد تابعه ابلاغ نمايد 
ميزان شهريه حرفه هاي آموزشي درمركز استان براساس نرخهاي پيشنهادي انجمن هـاي   -1-2-1

 .صنفي مربوط محاسبه و تعيين شود
ازحرفه هاي آموزشي درسايرشهرستانهاي استان براساس ميانگين نرخهاي شهريه هريك  -2-2-1

پيشنهادي انجمنهاي صنفي كليه شهرستانها درهريك ازحرفه هاي آموزشي محاسبه و شهريه واحدبراي 
 .تعيين شود) به استثناء مركزاستان(تمام شهرستانها 

 
  : نحوه محاسبه نرخ شهريه  -2

 ساعت ، بايد كليه هزينه هاي مسـتقيم و غيرمسـتقيم    -به منظور محاسبه نرخ شهريه بر حسب نفر
و نـرخ سود سرمايه احصاء و بـه عنـوان نـرخ    ) عنوان استاندارد آمـوزش مهارت(دوره آموزشي مربوط 

  .قطعي شهريه دوره آموزشي مربوط در همان شهرستان اعلام شود 
  -نرخ شهريه برحسب نفر) = نفرساعت(سرانه هزينه هاي غير مستقيم ) + نفرساعت(ينه هاي مستقيم هر حرفه  سرانه هز+ نرخ سود سرمايه 

 ساعت
 : هزينه هاي مستقيم شامل موارد ذيل مي باشد : هزينه مستقيم و نحوه محاسبه آن  )1-2

 . هزينه مواد مصرفي براي يك دوره آموزشي به ازاي هر كار آموز   -1-1-2
 .  مربي) حق التدريس(هزينه حقوق   -2-1-2

 . هزينه استهلاك تجهيزات مطابق قانون مالياتهاي مستقيم  -3-1-2   
 بـراي هـر حرفـه    (فتـري آنهـا   درصد قيمـت د  3هزينه هاي تعمير و نگهداري به ميزان  -4-1-2   

 . ) آموزشي



 
 مربي براي ) حق التدريس(هزينه حقوق +  )هزينه استهلاك تجهيزات(+ هزينه تعمير و نگهداري

 مواد مصرفي براي يك دوره آموزشي ينههز+ يك دوره آموزشي
                         

 )در سطح شهرستانها  بااحتساب ميانگين تراكم كارآموز در حرفه آموزشي مربوط(مجموعه نفر ساعت همان دوره آموزشي                       
                                                                                                                                                        

 اسـتان   به تفكيك مركـز آموزشي  دورهتراكم كارآموز در هر  هزينه هاي فوق الذكر و ميانگين:  1 تبصره
 . ، محاسبه شود و ساير شهرستانها 

 هزينه سرانه مواد مصرفي و تعمير تجهيز كارگاهي صرفاً بـراي آمـوزش عملـي منظـور       : 2تبصره 
 . مي شود 

 
 هزينه هاي غيرمستقيم هر دوره آموزشـي شـامل    :هزينه هاي غير مستقيم و نحوه محاسبه آن  -2-2

 :موارد ذيل مي باشد 
 . براساس نرخ متداول اجاره بهاي هر منطقه در يكسال : هزينه اجاره بها يا استهلاك ساختمان  -1-2-2

 ) متعلق به مؤسس مي باشد(در صورتي كه مالكيت ساختمان شخصي است 
 . مطابق قانون مالياتهاي مستقيم تعيين مي گردد ) اعياني(نرخ استهلاك سالانه ساختمان 

 . هزينه تبليغات  -2-2-2

 . ساير هزينه ها شامل ملزومات مصرفي اداري ، پذيرائي ، اياب و ذهاب  -3-2-2

 . هزينه آب ، برق ، سوخت و تلفن  -4-2-2

 براساس عملكرد سال گذشته به اسـتناد دفـاتر مـالي آموزشـگاه بااحتسـاب       4و  3 و 2هزينه بند  *)
 . نرخ تورم محاسبه شود 

 براساس فهرسـت ارائـه شـده بـه سـازمان تـأمين       ) غيراز مربي(هزينه حقوق ساير كاركنان  -5-2-2
 . اجتماعي 

براي هر يك از كاركنان آموزشگاه فقط يك بار حقوق قابل محاسبه اسـت لـذا چنانچـه مـدير      :تبصره 
آموزشگاه وظايف كارمند دفتري يا مربي را انجام مي دهد فقط حقوق يك نفر به انتخـاب مؤسـس قابـل    

  . محاسبه مي باشد
 

+ هزينه استهلاك ساختمان يا اجاره +  هزينه تبليغات + ساير هزينه ) + غيرمربي(نانهزينه حقوق كارك
 )سهم كارفرما(هزينه بيمه كاركنان + هزينه آب ، برق ، سوخت و تلفن 

 
 )براساس عملكرد سال گذشته(در تمام حرفه هاي آموزشي ، مجموع ظرفيت آموزشگاه بر حسب نفر ساعت در يكسال          

 
 

به عنـوان سـود   ) بشرح بندهاي الف و ب( درصد قيمت تمام شده  15حداكثر  :سود سرمايه   -3-2
 . سرمايه قابل محاسبه و اعمال خواهد بود 

محاسبات فوق براي هر دوره آموزشي حداقل در سه آموزشـگاه بـه    ،به منظور حصول اطمينان  :تبصره 
 . تفكيك مركز استان و ساير شهرستانها محاسبه و ميانگين آنها به عنوان هزينه قطعي منظور شود 

 

 نحوه محاسبه سرانه    
 هزينه هاي مستقيم= 

 )ساعت  -نفر(

 نحوه محاسبه سرانه 
هزينه هاي غيرمستقيم = 

 )نفرساعت(



  :و ساير موارد  نظارت  – 3
 : نظارت  -1-3

است يك نسخه فهرست  به منظور حصول اطمينان از رعايت نرخ شهريه مصوب هيأت نظارت استان لازم
شهريه مصوب دوره هاي آموزشي به تفكيك هر شهرستان جهت اطلاع و نظـارت توسـط دسـتگاههاي    

 .ذيربط استان به اداره كل بازرگاني استان ارسال شود 
شايان ذكر است هيچ يك از دستگاههاي استاني اجازه تعديل يـا تصـميم گيـري دربـاره نـرخ شـهريه       

صرفاً بر اجراي صحيح نرخها كه به تأييد هيـأت نظـارت    نداشته و را اي آزاد آموزشگاههاي فني و حرفه
 . استان رسيده است، نظارت خواهند نمود 

 

 : ساير موارد   -2-3
ريافت هزينه كتب و جزوات آموزشي و نرم افزارها بـراي هـر نفـر دوره بـه ميـزان حـداكثر       د  -1-2-3

  .ريال علاوه بر ميزان شهريه قطعي مجاز مي باشد 000/30
 آئين نامه نحـوه تشـكيل و اداره آموزشـگاههاي فنـي و      14كارآموزان مؤظفند براساس ماده  -2-2-3

به حساب درآمد عمومي ) ريال 000/40(آزاد به منظور شركت در آزمون مبلغ چهل هزار ريال  حرفه اي
  .ندكشور نزد خزانه داري كل واريز نماي

 تخلـف  »  2و  1 «دريافت هرگونه وجه علاوه بر شهريه قطعي مصوب و مبـالغ منـدرج در بنـد     -3-2-3
 . محسوب مي شود 

آموزشگاههاي فني و حرفه اي آزاد كه براساس طرح درجه بنـدي موفـق بـه اخـذ گواهينامـه      :  تبصره 
از  درصـد  10و  20مي شوند مي توانند نسبت به افزايش شهريه خـود بترتيـب   » درجه يك«يا » نمونه«

 .اقدام نمايند  شهريه مصوب
 و سـود تسـهيلات دريـافتي     هزينه هايي از قبيل كسورات قانوني حقوق ، ماليات بـر درآمـد    -4-2-3

  .در قيمت تمام شده خدمات آموزشي قابل محاسبه نمي باشند 
كارآموزمي تواند براي تمام يا بخشي از استاندارد مهارت حسب قرارداد كـارآموزي ثبـت نـام     -5-2-3

 نمايد لذا محاسبه و دريافت شهريه از كارآموزان بايد به تناسب مدت ساعت آموزشي در قرارداد مـذكور  
 . صورت پذيرد 

  



 



 

 


