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 كليات و تعاريف

 
 : در اين دستورالعمل اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوط به كار مي روند  : 1ماده 

 . سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور وابسته به وزارت كار و امور اجتماعي  :سازمان  )1

 .اداره كل آموزش فني و حرفه اي استان تابعه سازمان :اداره كل   )2

قانون كار كه به منظور آموزش مهارت  111آموزشگاه فني و حرفه اي آزاد موضوع ماده  :آموزشگاه   )3

ــه( ــرفته -پاي ــارت  -پيش ــاء مه ــف  ) ارتق ــاي مختل ــه روش ه ــي (ب ــي ، الكترونيك ــوري ، تلفيق  ) حض

سازمان و يـا سـاير برنامـه هـاي آموزشـي بارعايـت ايـن         مطابق استانداردهاي مهارت آموزشي مصوب

 . دستورالعمل تاسيس مي شوند 

 آموزشگاهي اسـت كـه توسـط مؤسـس آموزشـگاه بـا همـان نـام درهمـان شهرسـتان            : شعبه  )4

 يــا ســاير شهرســتانهاي مــورد نظــر مؤســس بــا رعايــت كليــه ضــوابط و مقــررات ايــن آئــين نامــه  

 . تأسيس مي شود

 شخص حقيقي يا حقوقي است كه پس از طي مراحـل ذكـر شـده در ايـن دسـتورالعمل       :موسس   )5

 . از سازمان پروانه تاسيس آموزشگاه دريافت مي نمايد 

موافقت اوليه با درخواست اشخاص حقوقي يا حقيقي به منظور تاسيس آموزشگاه  : موافقت اصولي  )6

  7شـــرايط مطـــابق مـــاده  مـــي باشـــد و بـــه دارنـــده آن درصـــورت معرفـــي ســـاختمان واجـــد

 .  اين دستورالعمل پروانه تاسيس آموزشگاه اعطا خواهد شد 

 مجـوز تاسـيس و بهـره بـرداري از آموزشـگاه اسـت و دارنـده آن         :پروانه تاسـيس آموزشـگاه     )7

 . موسس آموزشگاه شناخته مي شود 

اين آئين نامه بوسيله  19و  18فردي است كه پس از احراز شرايط مفاد ماده هاي  :مدير آموزشگاه   )8

 . موسس معرفي و توسط سازمان در سمت مدير آموزشگاه معرفي شده منصوب مي شود 



 بـه آمـوزش هـايي گفتـه مـي شـود كـه بخشـي از آن بـه صـورت حضـوري              :آموزش تلفيقي   )9

 . و بخش ديگر از طريق سامانه يادگيري الكترونيكي ارائه مي شود 

اين آئين نامه كه وظيفـه تـدريس    24و  26داراي صلاحيت ها و شرايط مواد فردي است  : مربي  )10

 . را در آموزشگاه برعهده دارد ) مهارت آموزي(

 فردي است كه تحت آموزش فني و حرفه اي دريك رشته شغلي خاص قـرار ميگيـرد    : كارآموز   )11

 .شغل را برابر استاندارد داشته باشد و انتظار اين است كه بعد از پايان دوره توانائي انجام كار در آن 

فرآينــدي اســت كــه آموزشــگاه باتوجــه بــه مأموريــت آن براســاس معيارهــاو  :اعتبارســنجي   )12

استانداردهاي مصوب هيات نظارت مركزي ارزيابي شده و براساس نتايج حاصل ، آموزشگاه درجه بنـدي  

 . مي شود 

فرآيند جمع آوري منظم و هدف دار اطلاعات براي قضـاوت در مـورد دانـش ،      :ارزشيابي مهارت   )13

 مهارت و نگرش فرد در كار براساس اسـتاندارد شـغل كـه مـي توانـد شـامل آزمـون شـفاهي ، كتبـي ،          

اعطاي گواهينامـه صـلاحيت حرفـه اي براسـاس ايـن ارزشـيابي                   . باشد ) پروژه(عملي و نمونه محصول 

 .شود انجام مي

آموزشي كه از طريـق وب و بـا اسـتفاده از سـامانه الكترونيكـي       : )مجازي( آموزش الكترونيكي  )14

 . براساس استاندارد آموزشي مهارت سازمان ارائه مي شود 

 ) حقـوقي  -حقيقـي (قـراردادي كـه بـين آموزشـگاه و متقاضـي آمـوزش         :قرارداد كـارآموزي    )15

 . به منظور آموزش براساس مقررات اين آئين نامه منعقد مي شود 

 توانائي انجـام كارهـايي كـه مربـوط بـه يـك شـغل درسـطح حرفـه اي متناسـب بـا             : مهارت  )16

 . استانداردهاي هر شغل 

 . يك حوزه ئ كاري شامل دو يا بيشتر شغل مرتبط در سطوح مختلف حرفه اي :حرفه  )17

 . برنامه هاي آموزشي مربوط به فراگيري چند حرفه هم خانواده مي باشد  مجموعه :رشته   )18

مجموعه فعاليت هاي آموزشي كه داراي هدف ، محتوا ، برنامه و ارزشيابي اسـت   :ي آموزش دوره  )19

 . كه ممكن است در يك مكان خاص و يا سايراماكن مجازديگر اجرا شود 



 مجموعه اي از صفات و احكام ارزشي كه در يـك حـوزه حرفـه اي وجـود دارد      : اخلاق حرفه اي  )20

 ايــن صــفات و . كــه عمــل بــه آن واجــد ارزش انســاني اســت و رفتارهــاي عــاطفي را شــكل ميدهــد  

 احكام ارزشي قابل آموزش دادن است و مي تواند بـه صـورت كلـي در يـك حـوزه وسـيع شـغلي و يـا         

ام عملي افراد به اخلاق حرفـه اي طـي دوران آمـوزش و بعـد از آن     التز. يك شغل كوچك را شامل شود 

 . نيازمند ارزشيابي اين صفات و احكام ارزشي حين آموزش و بعد از آن مطابق قانون است 

واحداجرايي است كه ازيك ياچنـدكارگاه سـنجش برحسـب رشـته وحرفـه هـاي        :مركزسنجش)21

تشـكيل مـي شـودوآزمونهاي كتبـي     )ياخارج كشور داخل(آموزشي درسطح شهرستان اعم ازثابت ياسيار

وعملي متقاضيان سنجش مهارت ويادريافـت گواهينامـه مهـارت معرفـي شـدگان ازسـوي ادارات كـل        

 .استانهارابرگزارمي نمايد

 آزمونگر فردي است با ويژگـي مـورد تائيـد سـازمان،كه توانـائي انجـام ارزشـيابي         :آزمونگر )  22

 نقشـه كـار و    -سـئوال هـا  ( بـا حفـظ اسـتانداردها    ) كتبـي يـا پـروژه    -ليآزمون عم(مهارت كارآموزان 

را دارا مي باشد اين فرد بايستي داراي مدرك ) دستورالعمل هاي مربوط كه توسط سازمان تعيين مي شود

 . حرفه اي آزمونگري نيز باشد 

 گويند كه معمولاًمي  يك شغل و يا حرفه را متقاضي تعيين صلاحيت حرفه اي در  :آزمون شونده ) 23

  بــا تاكيــد بــر گرفتــه باشــد ولــي مــي توانــد بــه صــورت داوطلبانــه و  بايــد در معــرض آمــوزش قــرار

 . آزمون شركت نمايند درنيزخودآموزي و يا تجربه 

 .مطابق استاندارد سازمان است يآموزش يمحتوا: محتواي علمي) 24

نترنت و با اسـتفاده از بسـتر وب   يق ايطراست كه از  يمطالب و مواد آموزش: يكيالكترون يمحتوا)25

 . باشد يم 68ي آن مطابق با ماده هايژگيط و ويگردد و شرا يارائه م

 ـيآموزش الكترون يدر دوره ها يآموزش يمحتوا يبرا يريادگي يرهايمس يطراح: طرح درس)26 . يك

 .است يد الزامينماين مييكه سازمان تع يدر قالب) در صورت لزوم(ارائه طرح درس 

. يكيالكترون يد محتوايجهت تول يآموزش يدر محتوا ياددهي يروشها يطراح: سناريوي آموزشي)27

 .است يد الزامينما ين مييكه سازمان تع يدر قالب) در صورت لزوم(و يارائه سنار



 LMS        همان يا   Learning Management system   منظور  :سامانه مديريت يادگيري )28

 .باشد يم

اسـت كـه در آن    يو حرفـه ا  يفنآزاد ك آموزشگاه ي :الكترونيكي  آزاد فني و حرفه اي آموزشگاه)29

آموزش  مديريت يادگيرينترنت و سامانه يق ايسازمان از طر يا چند رشته مطابق با استانداردهايك ي

 . باشد يقيا به صورت تلفيو  يكيتواند كاملا الكترونين آموزش ميا. شود يداده م

قانون كار جمهـوري اسـلامي    131تشكل صنفي است كه در اجراي ماده   :انجمن يا كانون صنفي ) 30

به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع ) هيات وزيران  6/10/1371( ايران و مطابق آئين نامه مصوب مربوط 

ــان     ــادي كارفرمايـ ــع اقتصـ ــود وضـ ــانوني و بهبـ ــين(و قـ ــي و  ) موسسـ ــاي فنـ ــگاه هـ  آموزشـ

 كه خود متضمن حفظ منافع جامعه نيز مـي باشـد تشـكيل و براسـاس اساسـنامه مصـوب        حرفه اي آزاد

 . آن اداره مي گردد 

در راستاي مصالح فوق در هر شهر كشور براساس آئين نامه مربوط ، يـك يـا چنـد انجمـن      :تبصره 

 صنفي آموزشگاه فنـي و حرفـه اي آزاد آن شـهر بصـورت تخصصـي يـا تركيبـي تشـكيل مـي گـردد ،           

 از بهم پيوستن انجمن هـاي صـنفي متشـكله در شهرسـتانهاي اسـتان ، كـانون انجمـن هـاي صـنفي          

آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد استان و از بهم پيوستن انجمن هاي صنفي متشكله در سراسر كشور ، 

 . كانون انجمن هاي صنفي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد كشور ايجاد مي شود 

هياتي است كه به منظور تعيين خط مشي ، تدوين و پيشنهاد اصلاح آئـين   :نظارت مركزي هيات )  31

نامه و تعيين ضوابط مربوط به امور آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد و ايجـاد همـاهنگي و نظـارت بـر     

امـور   اجراي آنو فعاليت هيات نظارت استانها تشكيل مي شود و بالاترين مرجع نظارت و تصميم گيري بر

 . مراكز آموزشي بخش خصوصي مي باشد 

 : تركيب اعضاي هيات نظارت مركزي بشرح زير مي باشد  

 ). رئيس هيات نظارت مركزي( رئيس سازمان آموزش فني و حرفه اي كشور .  1

 . معاون آموزش سازمان.  2

 .معاون پژوهش و برنامه ريزي سازمان .  3



 ).به تشخيص رئيس سازمان( و حرفه اي استانها يك نفر از مديران كل آموزش فني .  4

 ) .دبير هيات نظارت مركزي(مدير كل دفتر موسسات كارآموزي آزاد و مشاركت هاي مردمي .  5

 .مدير كل دفتر مركزي حراست سازمان .  6

 ) .به انتخاب رئيس سازمان(مدير كل دفتر حقوقي يا يك نفر حقوقدان .  7

چهارنفر از صاحبنظران و خبرگان آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد به پيشنهاد كـانون انجمـن   .  8

 : هاي صنفي آموزشگاه هاي آزاد فني و حرفه اي كشور كه حائز شرايط ذيل باشند 

سال سابقه فعاليت در امر آموزشهاي  5ترجيحاً داراي مدرك تحصيلي كارشناسي ارشد با حداقل : الف

 سال سـابقه فعاليـت در امـر آموزشـهاي فنـي و       10حرفه اي و يا داراي مدرك ليسانس با حداقل  فني و

 . حرفه اي 

 . تاييديه دفتر مركزي حراست و تصويب رياست سازمان : ب

 پيشنهاد و توزيع افراد متناسب با شرايط منطقه اي و جغرافيايي و براساس تصـميمات كشـوري   :  ج

 . مي باشد 

هياتي است با شرح وظايف و حـدود اختيـارات و تركيـب مشـخص شـده       :ظارت استان هيات ن  )32

 . توسط هيات نظارت مركزي ، كه رسيدگي به امور آموزشگاه هاي استان را به عهده دارند 

هيات نظارت مركزي مي تواند در موارد زير ضوابط ، دستورالعمل ها و جداول مربوطـه را  :  2ماده     

 :و ابلاغ نمايد تدوين ، تصويب 

 . مسئوليت ها و تركيب اعضاي هيات هاي نظارت استان  ،شرح وظايف   )الف

  .صلاحيت هاي فردي موسس ، مدير ، مربي و كاركنان اداري و خدماتي   )ب

  .تخلفات و مجازات ها   )پ

 بـازرس و   ،آزمـونگر ، ارزيـاب    ،كـارآموز   ،مربـي   ،شرح وظايف و مسئوليت هاي موسس ، مدير   )ت

  .آزمون شونده 

  .صدور و تمديد مجوزها براي اشخاص حقيقي و حقوقي   )ث

  .امور آموزشي و اداري و مالي درحدود وظايف آموزشي آموزشگاهها   )ج



  .نظارت و بازرسي امور آموزشگاه هاي آزاد   )چ

 . نظام مشوق ها و تسهيلات قانوني   )ح

 . صلاحيتهاي تخصصي مربيان و مديران ، آزمونگران ، ارزيابان   )خ

 . نحوه فعاليت آموزشگاه آزاد ايراني در خارج از كشور )  د

نحوه فعاليت مراكز كارآموزي خارجي و يا نمايندگي آنها در داخل كشور براي آموزش هاي مهارتي   )ذ

 . غير رسمي 

  .اعتبارسنجي و درجه بندي آموزشگاه ها   )ر

  .نحوه تاسيس و اداره مراكز سنجش مهارت آزاد   )ز

 .رسيدگي به اعتراض ذينفعان به تصميمات هيات هاي نظارت استان  )س 

ساير وظايف و اختيارات هيات نظارت مركزي و تركيب اعضاي آن به پيشنهاد رئيس سـازمان  : تبصره 

  هيات مذكور با حكـم رئـيس سـازمان منصـوب    وتائيد وزير كار و امور اجتماعي تعيين مي گردد و اعضاي 

 . مي شوند 

 : شرح وظايف وتركيب اعضاي هيات هاي نظارت استان بشرح ذيل است   : 3ماده 

 : وظايف و اختيارات: الف   

براساس و در چـارچوب مصـوبات و   ) بشرح ذيل ( تمامي وظايف و اختيارات هيات نظارت استاني .  1

 .  دستورالعمل هاي صادره از سوي هيات نظارت مركزي سازمان خواهد بود 

 . نظارت بر عملكرد آموزشگاه هاي آزاد .  2

ت بر احراز صلاحيت هاي بررسي و اعلام نظر صلاحيت اختصاصي و عمومي موسس و مدير و نظار.  3

 .  عمومي مربي و ساير كاركنان آموزشگاه ها 

 .  نظارت بر برنامه هاي آموزشي آموزشگاه ها .  4

بررسي ميزان شهريه پيشنهادي دوره هاي آموزشي ارائه شده توسط كانون انجمن هـاي صـنفي   .  5

  . آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد استان و تعيين ميزان قطعي آن 



 آموزشـگاه هـاي فنـي و حرفـه اي آزاد اسـتاني       چنانچه در استاني كـانون انجمـن صـنفي     :تبصره 

وجود نداشته باشد حسب مورد شهريه مربوط توسط انجمن صـنفي آن رشـته و يـا موسـس آموزشـگاه      

 . پيشنهاد مي شود 

 .اتخاذ تصميم نسبت به تائيد نام آموزشگاه .  6

 . ر و تمديد پروانه آموزشگاه يا پيشنهاد لغو آن اتخاذ تصميم نسبت به صدو.  7

 .اتخاذ تصميم نسبت به درجه بندي آموزشگاه .  8

 .تمديد يا لغو ابلاغ مديريت آموزشگاه  ،اتخاذ تصميم نسبت به صدور .  9

 اعمال تشويق ها ، تنبيهـات و مجـازات هـا متناسـب بـا ميـزان تخلـف نسـبت بـه مـدير يـا            .  10

 .موسس آموزشگاه 

 . شناسايي و برخورد قانوني با مراكز آموزشي غيرمجاز .  11

تصويب برنامه توسعه و توزيع منطقي و جغرافيائي و نظارت بر تائيد محل و ساختمان آموزشگاه .  12

 . آزاد براساس استانداردهاي هيات نظارت مركزي 

 . آموزشگاه هاي داير از مفاد اين بند مستثني هستند :  تبصره 

 . دور مجوز تاسيس آموزشگاه الكترونيكي و ارائه آموزش خاص به درخواست كارفرما ص.  13

صدور مجوز تاسيس مركز سنجش مهارت كه شيوه نامه آن توسط هيات نظارت مركـزي تهيـه   .  14

 . وابلاغ مي شود

ــات نظــارت    .  15 ــه هي ــات نظــارت اســتان ب ــائف هي ــه و حــدود وظ ــين نام  پيشــنهاد اصــلاح آئ

 . مركزي 

 پيشنهاد حذف رشته يا حرفه هاي آموزشي در مناطق ازبرنامه هاي بخش دولتي و واگذاري آنهـا  .  16

 . به بخش خصوصي به هيات نظارت مركزي 

 :اعضاء تركيب : ب

 ) .رئيس هيات نظارت استان ( مدير كل آموزش فني و حرفه اي استان .  1

 . ، پژوهش و برنامه ريزي استان معاون آموزش .  2



 . معاون مهارت پيشرفته استان .  3

دبير هيات نظارت استان وبـدون  (رئيس اداره موسسات كارآموزي آزادومشاركتهاي مردمي استان .  4

 ) .حق رأي

 نفر از خبرگان و صاحب نظران آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد استان بـا پيشـنهاد كـانون     3.  5

اي آزاد استان و تائيد هيات مـديره كـانون انجمـن هـاي      انجمن هاي صنفي آموزشگاه هاي فني و حرفه

 .  صنفي آموزشگاه هاي فني و حرفه اي آزاد كشور 

 .رئيس اداره  سنجش و ارزشيابي مهارت استان .  6

 ) .بدون حق رأي(يك نفر حقوقدان به انتخاب مدير كل .  7

 احكام تمـامي اعضـاي هيـات نظـارت اسـتان بـا رعايـت سـاير مصـوبات مـذكور توسـط             :تبصره 

 . رئيس سازمان صادر مي گردد 

 : انجام فعاليت هاي زير توسط آموزشگاه مجاز است  : 4ماده 

 ) پايــه و پيشــرفته ( تشــكيل دوره هــاي آموزشــي براســاس اســتانداردهاي مصــوب ســازمان  .  1

 . بصورت حضوري ، تلفيقي و الكترونيكي 

اجراي ساير دوره هاي آموزشي متناسب با پروانه تاسيس آموزشگاه كـه شـيوه نامـه آن توسـط     .  2

 . هيات نظارت مركزي تهيه و ابلاغ مي شود 

 . برگزاري آزمون هاي مهارت كه شيوه نامه آن توسط هيات نظارت مركزي تهيه وابلاغ مي شود.  3

 ميزان بازدهي قابل قبـول هـر دوره آموزشـي آموزشـگاه عبـارت اسـت از قبـولي حـداقل          : 5ماده 

. كارآموزان شركت كننده در آزمون پايان دوره كه توسط سـازمان انجـام مـي شـود     )  %70(هفتاد درصد 

  .مي باشد  هيات نظارت مركزيميزان فوق قابل تغيير توسط 

 


