
 
 :فصل ششم 

 مقررات مربوط به كارآموزان



 مقررات مربوط به كارآموزان

 
 مطابق استانداردآموزشي مصـوب مربـوط    دوره هاي آموزشي سن كارآموز براي شركت در : 29ماده 

 . مي باشد 

ضوابط برگزاري دوره هاي آموزشي براي افرادكمتـراز دوازده سـال، توسـط هيـات نظـارت        : 1تبصره 

 .تبيين وابلاغ خواهدشد مركزي 

 پــذيرش ، آمــوزش و صــدور گواهينامــه مهــارت بــراي اتبــاع خــارجي در آموزشــگاه هــا  : 2تبصــره 

 .با ارايه مجوز اقامت از مراجع ذيربط مجاز است 

دوره هـاي آموزشـي براسـاس     كارآموزان جهت شركت درمدرك تحصيلي حداقل ميزان  : 30ماده 

 .شود  حرفه مربوطه تعيين ميآموزشي مصوب سازمان در  هايد استاندار

مدير آموزشگاه موظف است قرارداد كارآموزي را كه حاوي تعهدات كـارآموز و آموزشـگاه    : 31ماده 

مي باشد را هنگام ثبت نام به كارآموز ابلاغ نموده و پـس از تكميـل و    بارعايت مقررات قانوني ومواردذيل

مدير در دو نسخه ، يك نسخه آن را در پرونده وي بايگاني كند و نسـخه دوم  امضاي آن توسط كارآموز و 

 ):طبق نمون برگ پيوست(را به كارآموز تحويل نمايد 

 . وظايف و مقررات انضباطي -

 .ايمني و بهداشت   -

 .مبلغ شهريه   -

 .طول دوره وتقويم دوره آموزشي  -

 .محل برگزاري دوره -

 .دوره آموزشي باذكرساعات نظري وعمليسرفصل هاوعناوين توانايي هاي محتواي  -

 .تجهيزات ،موادمصرفي وابزارآلات موردنياز -

 



 كارآموز ملزم به رعايت مقررات آموزشگاه مي باشد و در صورت قصـور و سـهل انگـاري     : 32ماده 

نسبت به انجام تعهدات خود متخلف محسوب شـده و مـدير آموزشـگاه مـي توانـد بـا وي مطـابق        

 : دستورالعمل انضباطي به يكي از روش هاي زير عمل نمايد 

 ).باقيدمورد( تذكر كتبي اول   .1

 ) . باقيدمورد(تذكر كتبي دوم   .2

تـذكر كتبـي وثبـت درپرونـده      نوبـت  دواخراج كارآموز بدون استرداد شهريه وي پس از حداقل   .3

 .آموزشي كارآموز

وي موظـف اسـت بـه شـكايت و اعتـراض       سـازمان درصورت اعتراض كارآموز به اخراج خـود ،  :  1تبصره 

 .  رسيدگي نمايد 

  ، شـود صـحت ادعـاي كـارآموز محـرز      هيـات نظـارت اسـتان   چنانچه براساس بررسـي هـاي    : 2تبصره 

 اسـترداد شـهريه يـا معرفـي بـراي دوره بعـد       نسبت بـه  به آموزشگاه اعلام تا از طريق سازمان مراتب 

 .اقدام نمايد 

، تصميم و اقدام آموزشگاه مورد تائيد واقع  هيات نظارت استاندر صورتيكه براساس بررسيهاي :  3تبصره 

 . مي باشد صادره شود كارآموز ملزم به تبعيت از راي 

 از پايــان دوره آموزشــي بــه منظــور شــركت در آزمــون كــارآموز موظــف اســت پــس  : 33مــاده 

 مبلغ چهل هزار ريال به حساب درآمد عمومي كشور نزد خزانه داري كل واريز نمايـد و اصـل رسـيد آن را    

 . به آموزشگاه ارائه نمايد 

معـاون اول رياسـت   11/11/1385ه مـورخ  36631ت/146725به استنادبخشـنامه شـماره  : 1تبصره 

وسازمان بهزيستي ازپرداخـت مبلـغ فـوق    )ره(افرادتحت پوشش كميته امدادحضرت امامجمهورمحترم، 

 .معاف مي باشند

 


